
CHRO, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE

GESTÃO DE PESSOAS E MUDANÇA 

CULTURAL - COMO FORMAR, 

PREPARAR, ENVOLVER E ATRAIR CADA 

VEZ MAIS NOVOS QUADROS E 

LIDERANÇAS PARA ACELERAR E 

DISSEMINAR A EDUCAÇÃO E CULTURA 

DO ESG

CRISTINA VARELLA AMORIM







Existimos para fazer coisas que ninguém mais faz. 

Para ver valor onde ninguém mais vê.
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O nome Adeste vem da música Adeste Fidelis, que 

tem origem portuguesa e representa um 

chamamento: “Venham todos!” 
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Atuação 

Integrada

Cliente é a 

nossa paixão IM
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Ritos de Gestão
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CONSCIÊNCIA+ EXECUÇÃO = IMPACTO

Qualidade de Vida & Prazer de Viver = IMPACTO



O que o mundo clama neste momento é o 

mesmo para todos.



Valor para poucos

Visão de CP

Exclusivo

Extrativista

De….



Valor para todos

Visão de LP

Inclusivo

Regenerativo

Para….



Como….



vemseradeste / adeste.br

adeste

adeste.com.br

We see future in everything.
Nós vemos futuro em tudo.

linkedin.com/in/cristinavarella/

cristina.amorim@adeste.com.br
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