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LOGISTICS 
PROCUREMENT 

ANALYST

(2002-2003)

Business 
Administration

LATAM WHOLESALER 
LOGISTICS SPECIALIST       

(2003-2007)

Support the
construction of SSC 
Procurement Area

Logistics
Specialization

LOGISTICS TRAINEE 
NESTLE 

HEADQUARTERS  
(2008-2009)

Lean Supply Chain –
Global Project

Master in Supply
Chain

PACKAGING 
PROCUREMENT 

MANAGER            
(2009-2012)

Global 
Benchmarkings

Assignments in UK, 
Dubai & Argentina 

SOUTH AMERICA 
SRM LEAD        

(2012-2018)  

Procurement
Transformation 2.0                

Led the 1º Supplier
Diversity Mentoring 

Program in Brazil

Leadership
Postgraduation

CEO INNOVATION 
4All (2018-2020)

Innovation
Consulting to

support diverse
suppliers

Innovation & 
Entrepreneurship at

Stanford 

BRAZIL HEAD OF 
PROCUREMENT   

(2020-2023) 

Procurement
Integration with
global Start up

(Celgene) 

Supplier Diversity
Program leadership

for International
Markets

LATAM HEAD OF 
PROCUREMENT 
(2023 - Present)

Procurement
Transformation to
integrate 8 legal 

entities toward cost
efficiency, 

operational
excellence and

better stakeholder 
experience

Trajetória Acadêmica 
e Profissional 



Jornada Diversidade de Fornecedores 
(2016 – 2024)

Líder do 1ª Programa no Brasil 
Mentoria dos Fornecedores 
Diversos (2016-2018)

Palestrante Diversidade 
na Logicalis (2019-23)

Moderadora do Painel 
Liderança Feminina em 

Compras no Fórum 2020

Palestrante/Moderadora/ 
Mentora da WEConnect 

(2020-2024)

Corporate buyers of the 
year pela WE USA Magazine

Palestrante 19º&20º 
Maratona S.C. – Maior 
fórum SC (2023-24)

Mentora Voluntária de 
Empresas RME 2023

Palestrante no Fórum de 
Supply Chain em 2023

Palestrante de Inovação em
Supply Chain no Congresso de 

Compras Inbrasc 2023 

Supply Talks Podcast: 
Como alavancar Inovação 
em Compras Responsáveis

Consultora de Inovação 
para Fornecedores 

Diversos  (2018-2020)



Check in 

Qual a sua atuação em Diversidade, Equidade e Inclusão?

• Contribuidor se você participa de algum movimento ou  
networking group de diversidade

• Interessado se você busca informação e entende a 
importância do tema, mas sem ação efetiva em DEI.

• Agente Transformação se você é parte da mudança que 
você quer ver na sociedade! 

Qual o seu objetivo?



Qual o meu papel em DEI?

2014 2015 2016 2017 2018 2020-2023

Consciência sobre a 

problemática 
econômica e social

Ser vocal e 

trabalhar em prol 
da conscientização

Leadership 

Empowerment

Evolução dos 

Fornecedores 
Diversos e a grande 

virada 

Live the dream

Liderança global  

Programa para  
Fornecedores 

Diversos

Eu sou uma mulher

Negra enfrentando
barreiras invisíveis

para ser vista como

um talento na minha
Organização

Liderei o 1º grupo de 

networking racial na
Empresa no Brasil 

focado no 

letramento racial e 
no impacto de 

dentro para fora

Liderei a 

implementação do 1º 
Programa de 
Mentoria para 

Fornecedores
Diversos no Brasil  

engajando +50 
líderes e 

influenciadores da Co

Monsanto foi

reconhecida pelo
pionerismo no 

desenvolvimento

econômico e social . 
A organização viveu

a potência da cultura
inclusiva (inside out)

Mudei para os EUA, 

estudei inovação em
Stanford e fundei a 

Innovation 4ALL 

prestando
consultoria em

inovação para 
fornecedores

diversos

Liderança global do 

Programa de 
Fornecedores

Diversos focado em

alavancagem do 
processo de compras

responsáveis, 
inovação e ganhos
compartilhados! 

Ser parte da mudança (I)
Ser um aliado olhando para 

cadeia de privilégio (E)

Entendimento 

desigualdades históricas (D)   



Meu propósito é contribuir para 

construção de uma sociedade mais 

ética e inclusiva nos negócios!
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